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Peu ou pas qualifiés, confrontés De 18 a 25 ans, sortant
ni en formation a des difficultés, parfois en de I'Aide Sociale a 'Enfance.

rupture de parcours
Nous remercions nos partenaires privés pour leur précieux soutien.
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NOS 4 DOMAINES NOTRE PHILOSOPHIE
D'ACTIVITES D'ACTION

@ Aller vers les jeunes avec une posture éducative bienveillante et réactive.

ALLER VERS LES JEUNES
ET LES REMOBILISER VERS LEMPLOIOU LA FORMATION

®  Mettre la qualité de la relation au coeur de I'accompagnement.

DISPOSITIFS D’'INSERTION (#INSERTIONCHALLENGE...)

{ Colmar ©®  Offrir un accompagnement hors les murs (stages, sorties, rencontres partenaires, etc.).

Vont a la rencontre des jeunes éloignés des services publics de l'emploi. . . s -
A travers un suivi personnalisé, 'équipe ceuvre a lever les freins sociaux a 'insertion ® Encourager les jeunes a la proactivité et permettre le droit a l'erreur.
professionnelle avec le soutien de partenaires spécialisés (logement, accés aux soins,
mobilité...). Les jeunes sont accompagnés a co-construire leur parcours jusqu’a leur

entrée en dispositif d'accompagnement en lien avec la mission locale.

® Créer des parcours sans rupture.

LE PFI SAINT-NICOLAS C'EST...
NES EN 2023

' ‘ 200 JEUNES ACCOMPAG
2 PREPARER A LAPPRENTISSAGE

PRO’PULSE PREPA-APPRENTISSAGE
R Mulhouse, Sélestat et Schiltigheim

ELLES EN PARLENT...

Facilite et sécurise I'acces des jeunes a l'apprentissage, en alliant formation et
accompagnement personnalisé. Les jeunes travaillent a la fois sur les savoirs de base et
les savoir-étre, a l'aide de partenariats avec des entreprises et organismes de formation.
Elle prépare les jeunes au monde du travail, les aide a reprendre confiance, prévient e
les ruptures et favorise ainsi leur employabilité.

3 ACCOMPAGNER DANS LA VIE D’'ADULTE

LA TOULINE D'ALSACE
R Strasbourg et Mulhouse

ke
S'adresse aux jeunes majeurs sortant de I'Aide Sociale a 'Enfance, souvent vulnérables —
sur le plan affectif et matériel. La Touline leur offre un lieu d'écoute et de dialogue et
soutient leurs démarches sur les différents champs d'accés a I'autonomie et a la vie
d’adulte. Des partenariats privilégiés sont développés pour favoriser leur insertion
sociale et professionnelle.

Lorganisme de formation Apprentis d’Auteuil ° .
est certifié Qualiopi depuis 2021 au titre des Quallopl
catégories actions de formation et actions de processus certifié

R Schiltigheim formation par apprentissage.

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Cette certification atteste de Ia qualité du La certification qualité a été délivrée au titre des catégories

d’actions suivantes :
processus de mis en ceuvre par 'ensemble de B T armm—
nos établissements. ACTIONS DE FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE

Prépare aux métiers de la cuisine et du service.
Les apprenants signent un contrat d'apprentissage dans une entreprise, avec une
présence alternée au centre de formation et en entreprise.



