
Collège Ressources 
Saint-Jacques
Fournes-en-Weppes

Dans cet établissement à taille humaine, chaque élève est

connu et reconnu dans sa singularité. 

Face aux difficultés d’apprentissage, l’équipe enseignante

et éducative offre un accompagnement complet et

personnalisé. 

Pour retrouver le goût, la joie et la fierté d’apprendre

ACCÈS

Le collège ressources Saint-Jacques
relève de l’enseignement
catholique privé sous contrat et
bénéficie de l’expertise de la
Fondation Apprentis d’Auteuil en
matière éducative. 

Il fonctionne en partie grâce à la
générosité des donateurs. 

Collège Ressources Saint-Jacques
1255, rue Faidherbe
59134 Fournes-en-Weppes  

03 20 44 08 49  

collegeprive.saintjacques@apprentis-auteuil.org  

En transports en commun

De Lille au terminus du Métro St Philibert, puis Transports de la MEL - Ilevia
       ligne de bus 64 ou 964  - arrêt Lion Noir.

De La Bassée : transports de la MEL - Ilevia, ligne de bus 64 ou 964 - arrêt Lion Noir
De Lens et Béthune train arrêt gare Don Sainghin avec possibilité de navette collège
pour les DP
Possibilité d’emprunter les lignes de bus vers Beaucamp-Ligny puis prendre la
navette vers le Collège.

En voiture
Depuis Lille, prendre la direction de Dunkerque (A25), prendre la direction

       de La Bassée (N41) et prendre la sortie 7.

www.saint-jacques.apprentis-auteuil.org  

Nous rencontrer

Apprentis d’Auteuil, fondation
catholique reconnue d’utilité publique,
est un acteur engagé auprès de la
jeunesse en difficulté. Elle développe
en France depuis 160 ans des
programmes d’accueil, d’éducation, de
formation et d’insertion pour
redonner aux jeunes et aux familles
fragilisés ce qui leur manque le plus :
la confiance. 



Une volonté de faire grandir chaque jeune
• Les élèves sont accompagnés pour préparer leur avenir et
construire leur parcours à la sortie du collège. Dès la 4ème, des
ateliers d’orientation et des stages en entreprise sont
proposés. 

• En dehors des temps de classe, les élèves participent à des
projets et des « clubs » sportifs et/ou culturels. 

• Les talents sont valorisés pour redonner confiance, gagner
en autonomie, notamment à travers les soirées de la réussite.

Une approche pédagogique innovante
• Un accompagnement personnalisé : à la rentrée, la
communauté éducative fait connaissance avec chaque élève,
écoute ses besoins pour proposer des solutions
d’apprentissage adaptées et du tutorat.
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Un environnement sécurisant et bienveillant
• Le collège Saint-Jacques offre un cadre de vie agréable, avec de
spacieux espaces verts, investis par les élèves pour des activités
sportives et nature (gymnase, potager…).

• Un lien étroit avec les familles permet d’accompagner les jeunes
dans leur réconciliation avec l’école. Des outils et des temps de
communication dédiés favorisent la continuité entre le collège et la
vie familiale (APEL, accueil café...).

• L’internat éducatif et scolaire, en option, offre un cadre de vie
bienveillant, structurant et responsabilisant pour les élèves, avec un
suivi éducatif adapté.

• Le collectif intégré par le jeune se veut stimulant et sociabilisant,
avec une vigilance forte des équipes éducatives sur la prévention du
harcèlement et de la violence.

Renouer avec la réussite Et s’épanouir

Découvrez le collège en
vidéo présenté par les

jeunes ! 

“
“

”

L’ambition du collège est de donner à chaque jeune les clés
pour renouer avec son parcours scolaire et préparer son avenir
en confiance. 
Xavier Paysserand, directeur du collège Saint-Jacques  

Les éducateurs et les professeurs m’accompagnent depuis ma
6ème. Ils ont adapté le travail pour moi. J’ai encore quelques
difficultés mais beaucoup moins.

Davina, collégienne de 14 ans 

”

dispositifs Relais (DR) et 4R proposent une alternative pour
les élèves en rupture afin de renouer avec la scolarité :

• Remobilisation des élèves
• Accompagnement spécifique et renforcé

Pour certains élèves, des dispositifs spécifiques de 

• Partenariat avec le collège d’origine (DR)

prévention du décrochage scolaires sont proposés. Les 
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• Les enseignants forment des binômes avec des éducateurs
pour être au plus près des besoins des collégiens. Ils sont
appuyés par un chargé d’innovation pédagogique.

• Une flexibilité et une différenciation des méthodes
d’apprentissage : classes à effectifs réduits ; soutien des élèves 
porteurs de troubles dys et associés (coin lecture, casques anti-bruit,
tablettes numériques...).

• Les après-midis sont dédiés à une pédagogie par projet pour
redonner du sens aux apprentissages (travail en groupe, créativité...).


